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Zapraszamy do skorzystania z doswiadczenia kilkudziesieciu warszawskich
szkot biorgeych udziat w projekcie ,Samorzady majg moc” oraz zaplanowania
dobrej organizacji samorzadnosci uczniowskiej w waszej szkole.

W tej publikacji zachecamy Was do poéjscia po naszych sladach, zeby za-
planowa¢ samorzadnos¢ uczniowska tak, by dawata jak najwiekszej liczbie
ucznioéw i uczennic realny wptyw na sprawy wspolnoty szkolne;j.

W tym krotkim przewodniku najwigcej miejsca poswiegciliSmy poczatkowi
roku szkolnego. Uwazamy, ze dla sukceséw samorzadu kluczowe jest usta-
lenie ram jego dziatania (opracowujgc regulamin), wybranie odpowiednich
przedstawicieli oraz przeprowadzenie diagnozy wraz z zaplanowaniem dzia-
tan, ktore rzeczywiscie odpowiadajg na realne potrzeby uczniéw i uczennic.
Zainwestowanie czasu i energii w dobry start samorzadu zwrdci sie w trakcie
roku szkolnego!

Projekt ,Samorzady majg moc” wspierat warszawskie szkoty podstawowe
i ponadpodstawowe - ucznidw, nauczycieli, dyrektoréw i rodzicéw - w rozwi-
janiu samorzadnosci uczniowskiej juz drugi rok szkolny z rzedu. Tym razem
wspotprowadzity go Fundacja Civis Polonus i Centrum Edukacji Obywatel-
skiej.

Projekt wspétfinansowany byt przez m.st. Warszawa i realizowany byt w ra-
mach programu ,Mtoda Warszawa. Miasto z klimatem dla mtodych 2016-
2020". Stolica jako pierwsza systemowo wdraza projekt wspierajacy rozwoj
samorzadnosci uczniowskiej.

Przez caty rok szkolny pracowalismy z nad tym, zeby szkoty stawaty sie miej-
scem dialogu, miejscem wigczania uczniéw w procesy decyzyjne, miejscem,
gdzie wzmachnia sie inicjatywe mtodych ludzi. Czyli szkotg demokracji.

Objelismy rocznym wsparciem 19 szkét. W dziatania projektowe zaangazo-
wato sie tam kilkaset os6b, w tym 564 ucznidéw i 72 nauczycieli: Te szkoty to:

Szkota Podstawowa nr 80 im. Marii Kownackiej
Szkota Podstawowa nr 96 im. Ireny Kosmowskiej
LXXXI LO im. Aleksandra Fredry

XLVII LO im. Stanistawa Wyspianskiego

Zespot Szkoét Samochodowych i Licealnych Nr 3
CLIX LO im. kréla Jana 11l Sobieskiego

Szkota Podstawowa nr 94 im. | Marszatka Polski Jézefa
Pitsudskiego

Szkota Podstawowa 360

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Gtuchych

im. Jana Siestrzynskiego

Szkota Podstawowa nr 187 im. Adama Mickiewicza
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Szkota Podstawowa nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Wtadystawa Reymonta




Szkota Podstawowa nr 26 im. Mirostawa Biernackiego
Szkota Podstawowa nr 114 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Jedrzeja Cierniaka
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Szkota Podstawowa nr 42 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Konstantego Illdefons Gatczynskiego

Szkota Podstawowa nr 16 im. Tony Halika

X LO im. Krélowej Jadwigi

Szkota Podstawowa nr 85 im. Benito Juareza

Szkota Podstawowa nr 382
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XXI Liceum Ogolnoksztatcgce im. Hugona Koftataja

Oprocz spotkan i wsparcia w ramach wspotpracy z powyzszymi szkotami
zorganizowalismy takze dla ogotu warszawskich szkét 49 innych wydarzen,
w ktdrych brali udziat uczniowie, nauczyciele i rodzice. Rozmawialismy z Wami
i przedstawialiSmy Wam zagadnienia dotyczace bardzo wielu aspektow fun-
kcjonowania samorzadu od tworzenia regulaminéw SU, wyboréw przedsta-
wicieli samorzadu, planowania dziatarn samorzadu po podsumowanie pracy
SU na koniec roku.

W tej edycji jeszcze bardziej niz wczesniej podkreslalismy, ze samorzadnos¢
uczniowska powinna sie zaczyna¢ od najmtodszych lat, od pierwszych klas
podstawowki, a nie by¢ rezerwowana dla uczniéw, ktéry sg wystarczajaco ,ro-
zumni” czy ,dojrzali”.

Akcentowalismy réwniez bardzo wyraznie, ze zgodnie z Prawem o$wiatowym
samorzad uczniowski to wszyscy uczniowie szkoty. Dlatego zorganizowali-
$my az 11 szkolen dla klas z nastepujgcych szkot, w ktérych wziety udziat
203 osoby: Szkota Podstawowa nr 53 (az 3 klasy!); Szkota Podstawowa nr
42 (2 klasy); Szkota Podstawowa nr 375; Szkota Podstawowa nr 118; Szkota
Podstawowa nr 185; LIX LO Mistrzostwa Sportowego; XXI LO im. H. Kottataja,
IV LO im. A. Mickiewicza.

Bardzo dziekujemy, ze dzieki Waszemu zaangazowaniu, energii, checiom

wprowadzania zmian w naszym projekcie wzieto tgcznie udziat prawie 1 400
0s0b!

V Zespot projektu ,Samorzady majg moc”
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Sierpien: przygotuj siebie
| rade pedagogiczng
do nowego roku szkolnego

Poznaj podstawy prawne dziatania SU

Gdy planujesz swoja prace na lekcjach przedmiotowych, zagladasz do pod-
stawy programowej (rozporzadzenia), zeby sprawdzi¢, czego sie od Ciebie
oczekuje i jakie dziatania powiniene$/powinnas zaplanowad.

Z samorzadnoscig uczniowska jest podobnie. Cho¢ wydaje sie nam ona sferg
wolnosci i inicjatywy uczniowskiej, to ma ona swojg definicje i ramy zapisane
w prawie.

Najwazniejszy paragraf dotyczacy samorzadnosci zapisany jest w ustawie
Prawo os$wiatowe i brzmi on nastepujaco:

Art. 85.

@ (1] W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
(2] Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.
(3] Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

(4] Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.
(5 ] Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoty lub placéwki, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

(@) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

(2 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

(3 prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.




Co w praktyce wynika dla nas z tego zapisu?

@ Konieczne jest powszechne gtosowanie nad regulamin SU!

opinii i wnioskéw we wszystkich sprawach szkoty! Zatem rolg opiekuna
i jego zadaniem jest tak zorganizowaé¢ samorzgdnosc¢ uczniowska, by fak-
tycznie to umozliwic.

@ Najwazniejszym zadaniem samorzadu uczniowskiego jest wyrazanie

Dowiedz sie wiecej:

CZY SAMORZAD UCZNIOWSKI MOZE WPLYWAC NA WYGLAD SZKOLY,
JEJ PRZESTRZEN?

CZY SAMORZAD UCZNIOWSKI MOZE WPLYWAC NA ORGANIZACJE PRACY SZKOLY?

CZY SAMORZAD UCZNIOWSKI MOZE WPLYWAC NA DYDAKTYKE?

Docen role samorzadnosci uczniowskiej
W rozwoju ucznioéw i uczennic

Uczniowie poprzez nauke w szkole maja rozwija¢ swoje kluczowe kompeten-
cje. Samorzadnosé — jako jedng z kompetencji obywatelskich majg szanse
naby¢ tylko wtedy, gdy my - dorosli stworzymy do tego warunki i odpowiednio
bedziemy ich wspierac.

Sprawnie funkcjonujgcy samorzad uczniowski jest waznym narzedziem
ksztattowania w mtodych ludziach umiejetnosci wspétdecydowania o wia-
snej wspdlnocie. Odpowiedni program dziatania samorzadu uczniowskiego
moze W znaczgcy sposéb przyczyni¢ sie do tego, ze doswiadczenie bycia
w szkole bedzie dla uczniéw doswiadczeniem spotkania z dobrze dziatajaca
demokratyczng instytucja.

Czego uczy samorzadnos¢ uczniowska?

Wybierania swoich przedstawicieli

Coroczne wybory reprezentacji samorzadu uczniowskiego moga by¢ okazja
do éwiczenia umiejetnosci namystu nad wspélnymi, tu szkolnymi sprawami,
definiowania oczekiwan wobec przedstawicieli, analizy potrzeb spotecznosci
szkolnej. Uczniowie nabywaja nie tylko umiejetnos¢ gtosowania, ale takze roz-
poznawania intereséw wspolnoty oraz zgodnego z nimi Swiadomego dokony-
wania wybordéw. Zrozumienie wagi wyboréw, nabycie umiejetnosci oddawania
gtosu i oceniania programoéw kandydatéw moga by¢ waznym efektem eduka-
cyjnym dobrze dziatajgcego samorzadu uczniowskiego. Sg one niezbedne dla
jakosci demokracji.

Podejmowania oddolnych dziatan

Jesli chcemy, by w przysztosci nasi wspotobywatele ,brali sprawy w swoje
rece”, dziatali na rzecz swojej spotecznosci lokalnej, narodowej, europejskiej,
trzeba nauczy¢ mtodziez podejmowania oddolnych dziatan. Szkota moze sta-
nowi¢ doskonate miejsce éwiczenia sie uczniéw w byciu aktywnym, planowa-
niu i realizacji swoich projektéw. By to byto mozliwe, niezbedne jest uczenie


http://mlodziobywatele.pl/library/czy-samorzad-uczniowski-moze-wplywac-na-wyglad-szkoly-jej-przestrzen/
http://mlodziobywatele.pl/library/czy-samorzad-uczniowski-moze-wplywac-na-wyglad-szkoly-jej-przestrzen/
http://mlodziobywatele.pl/library/czy-samorzad-uczniowski-moze-wplywac-na-organizacje-pracy-szkoly/
http://mlodziobywatele.pl/library/czy-samorzad-uczniowski-moze-wplywac-na-dydaktyke/

ich wspétpracy, porozumiewania sie, brania odpowiedzialnosci za szkolne
wydarzenia oraz za dziatania na rzecz spotecznosci. Tego wtasnie samorzad-
nos$¢ uczniowska uczy lepiej niz inne procesy zachodzace na terenie szkoty.
Oddolne dziatania uczniéw moga dotyczyé zaréwno organizowania imprez
i uroczystosci w szkole, wolontariatu, dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej,
jak i oddziatywania na zycie szkoty — od zarzadzania infrastrukturg po popra-
we jakosci nauczania.

Wspétdecydowania o sprawach wspdélnych

Dzisiejsza demokracja daje obywatelom coraz wiecej mozliwosci wptywania
na decyzje wtadz od lokalnych po europejskie. Organizowanych jest coraz
wiecej konsultacji spotecznych, debat publicznych, spotkan z mieszkancami.
Jest to wazna tendencja zwigzana z przemianami w zakresie roli obywateli,
ktérych zadaniem nie jest juz tylko wybieranie swoich reprezentantéw raz na
cztery lata, ale aktywne uczestnictwo takze pomiedzy gtosowaniami. Samo-
rzagdnos$¢é uczniowska jest sSwietnym polem do tego, by uczniowie ¢wiczyli sie
w procesie podejmowania decyzji, uczestniczagc w decydowaniu o waznych
dla nich sprawach, odpowiednio do ich wieku. Wtgczanie uczniéw w proces
decydowania o sprawach szkoty pozwala na budowanie w nich poczucia od-
powiedzialnosci za swojg placowke oswiatowa.

Rozpoznawania regut i dziatanie zgodnie z nimi

Samorzadnos¢ uczniowska daje mozliwos¢ nauczenia dzieci, czym sa re-
guty, skad sie biorg i jak nalezy ich przestrzega¢. To samorzad uczniowski
uchwala zasady swojego dziatania i wyboru przedstawicieli. Jest to Swietna
okazja do uczenia dzieci, ze w spoteczenstwie demokratycznym obywatele
majg wptyw na reguty, ktérym sami potem podlegajg. To pokazuje uczniom,
ze w panstwie demokratycznym reguty nie sg arbitralne, ale majg odzwier-
ciedla¢ sytuacje i potrzeby ludzi, dla ktérych zostaty napisane. Reprezentacja
samorzadu uczniowskiego, dziatajgc na rzecz przestrzegania praw uczniow,
uczy wszystkich, ze prawa w demokraciji nalezy przestrzegac, a obywatele po-
winni upominac¢ sie o sprawiedliwo$¢ w sytuacji, gdy jest naruszane. Tworze-
nie regulaminu SU zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe pokazuje uczniom, ze
prawo nie jest tylko tworem abstrakcyjnym i niepotrzebnym w codziennych
dziataniach, ale ma pomdc w osigganiu naszych celéw i lepszej organizacji.

Zabierz gtos na radzie pedagogicznej
Zachecamy, zeby opiekun samorzadu uczniowskiego przedstawit na radzie

pedagogicznej planujacej rok szkolny zatozenia pracy nad samorzadnoscia
uczniowska.

Warto przedstawi¢ argumenty zwigzane z rolg samorzadnosci uczniowskiej
w realizacji misji szkoty.

Przedstawi¢ ramy prawne oraz wynikajgce z tego ramy dziatania SU.

Zaprosi¢ nauczycieli do poprowadzenia lekcji wychowawczej na temat samo-
rzagdnosci uczniowskiej.

Zapowiedzieé, ze na kolejnej radzie przedstawione zostang bardziej szczegé-
towe plany samorzadowe.




Wrzesien: sprawdz jakos¢
samorzadnosci w Twojej
szkole

Zachecamy do rozpoczecia kolejnego roku szkolnego od sprawdzenia, w ja-
kiej kondyciji jest samorzadnosé uczniowska. Warto przyjrzec¢ sie regulamino-
wi; temu, jak zorganizowany jest samorzad; jaki realny wptyw ma na dziatania
szkoty.

W tej wstepnej diagnozie kondycji samorzadu pomoze tabelka. Mozna jg wy-
konaé samodzielnie, z uczniami, albo przeprowadzi¢ w formie badania wsréd
wiekszej liczby ucznidw i uczennic.

REGULAMIN SU

Czy macie regulamin SU?

Gdzie mozna sie z nim
zapoznac?

Kto, kiedy i w jaki sposéb go
opracowat?

llu uczniéw wzieto udziat
w tym gtosowaniu?

Czy regulamin poma-

ga Wam w codziennych
dziataniach? W jaki sposéb
korzystacie z niego na co
dzien?

OPIEKUN SU

Kto wybrat opiekuna SU?

Jak byt udziat uczniow

i uczennic w decyzji o tym,
ktéry nauczyciel bedzie
petnit te role?




Gdzie opisane sg zasady
wyboru opiekuna SU?

REPREZENTACJA SU

Jaka jest struktura reprezen-
tacji SU?

W jaki sposdb zostata wy-
brana reprezentacja? Jesli
w wyborach to opiszcie te
wybory. lle 0s6b gtosowato,
i w jaki sposob?

Jak czesto spotyka sie
reprezentacja?

SPOSOB PRACY REPREZENTACJI SU

lle 0os6b jest zaangazowa-
nych w prace reprezentaciji
su?

Gdzie spotyka sie reprezen-
tacja SU?

Czy sa grupy zadaniowe?
Jesli tak to jakie?

Jak reprezentacja SU wy-
znacza swoje cele?

Jak reprezentacja SU tworzy
swoj plan pracy?

SAMORZADY KLASOWE

Jak reprezentacja SU wspét-
pracuje z samorzadami
klasowym?

Jakie dziatania podejmuja
samorzady klasowe? Podaj-
cie 5 przyktadéw z tego roku
szkolnego.

DIAGNOZA POTRZEB UCZNIO

Czy prowadzicie diagnoze
potrzeb uczniéw i uczennic
w waszej szkole?

W I UCZENNIC

Jesli tak to jak czesto?

W jakich formach?




W jaki sposéb uczniowie
moga zgtosi¢ do reprezenta-
cji SU swoj problem?

Podaijcie przyktady 5 spraw,
z jakimi w tym roku
szkolnym zwrocili

sie do Was uczniowie.

NA JAKIE DECYZJE SU MA WPLYW?

Na jakie decyzje dotyczace
organizacji pracy szkoty
mieliscie wptyw w tym roku
szkolnym?

Na jakie decyzje dotyczace
edukacji mieliscie wptyw
w tym roku szkolnym?

Na jakie decyzje dotyczace
przestrzeni szkoty mieliscie
wptyw w tym roku szkol-
nym?

JAKIE ODDOLNE DZIAtANIA ZREALIZOWAL SU W TYM ROKU SZKOLNYM?

Podajcie przyktady 4 dziatan
jakie podjeliscie?

Komu zgtaszaliscie te
pomysty i od kogo zalezata
zgoda na przeprowadzenie
tych dziatan?

Czyje byty to pomysty?

Czy potrzebowaliscie wspar-
cia w ich realizac;ji? Jesli
tak, to jakiego? Czy otrzy-
maliscie je?

INTEGRACJA GRUPY / REPREZENTACJA SU

W jaki sposodb cztonkowie
reprezentacji SU poznali
sie?

W jaki sposéb nastgpita
integracja reprezentac;ji SU?

Czy w trakcie waszych
spotkan reprezentacji SU
pogtebiacie integracje?
W jaki sposob?

10



Czego uczycie sie dziatajac
w samorzadzie uczniow-
skim?
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Wrzesien: Pomoz wszystkim
uczniom zrozumie¢, czym
jest samorzad uczniowski

Zachecamy do tego, zeby kazda klasa miata okazje porozmawia¢ o samo-
rzagdnosci uczniowskiej w Waszej szkole, uzupetni¢ wiedze na temat tego,
czym jest samorzad uczniowski. Dzieki przeprowadzaniu lekcji wychowaw-
czych o samorzadzie uczniowskim podniesiemy jego range, pokazemy, ze
jest on wazny, ale takze zachecimy i zmotywujemy uczniéw i uczennice do
wilgczenia sie w jego dziatania.

Z pewnoscig nie kazdy nauczyciel czuje sie specjalistg w dziedzinie samorza-
du uczniowskiego. Dlatego warto zaproponowaé nauczycielom scenariusz
lekcji wychowawczej o samorzadzie. Lekcje te moga przeprowadzié takze
sami uczniowie!

©

34

Dzien Samorzadnosci: Dobra praktyka w Szkole Podstawowej nr 140 w Warszawie:

Dzien rozpoczyna sie apelem, podczas ktérego przewodniczacy samorzadu uczniowskie-
go otrzymuje klucze do szkoly i przedstawia sie ,nowych” nauczycieli. Bo tego dnia to chet-
ni uczniowie prowadzg lekcje za danego nauczyciela (kilka oséb dzieli sie jego lekcjami,
poniewaz jeden uczen miatby trudnosci z podotaniem takiemu zadaniu). Przed Dniem Sa-
morzgdnosci uczniowie zastepujgcy nauczycieli biorg tez udziat w specjalnej radzie peda-
gogiczne;j.

Dowiedz sie wiecej:

Inspiracjg moga by¢ nasze publikacje i scenariusze lekcji:
http://civispolonus.org.pl/publikacje/
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http://civispolonus.org.pl/publikacje/

Wrzesien: przygotujcie
| przegtosujcie regulamin SU

Moc samorzaddéw uczniowskich ptynie z regut, ktére tworza sami uczniowie
i uczennice. Zgodnie z Prawem o$wiatowym regulamin samorzadu uczniow-
skiego powinien by¢ uchwalany co roku tak, by ogot uczniéw miat okazje
zaprojektowac sposob jego dziatania.

Regulamin mozna przyja¢ w kilku krokach:
Namyst i refleksja w klasach.

Praca grupy roboczej celem opracowania projektu regulaminu.
Przedstawienie projektu regulaminu.

©OOO

Glosowanie nad spisanym projektem.

LO im. Romualda Traugutta w Warszawie
dostosowato swoja strukture do trudnych
warunkow panujacych w zattoczonych
szkotach ponadpodstawowych.

W zwigzku z nowg sytuacjs, w jakiej sie znalazty wszystkie licea wprowadzilismy
ten projekt z myslg o ciggtosci i komunikacji Samorzadu Uczniowskiego. Polega
to na tym, iz kazdy Wiceprzewodniczacy SU ma przypisany dany etap naucza-
nia plus jedng z sekcji. W naszej szkole dziata sekcja Prawna, Wolontariatu oraz
Promocji szkoty.

Wiceprzewodniczgcy SU sg w statym kontakcie ze swoimi klasami poprzez
grupe na Messengerze oraz (w normalnych warunkach) spotkania. To roz-
wigzanie Sprawia, ze uczniowie klas pierwszych | po szkole podstawowej
i po gimnazjum oraz klasy drugie i trzecie majg swojego przedstawiciela, co waz-
ne ten przedstawiciel jest od nich, wiec czujg sie przez to waznymi cztonkami
wiekszej wspolnoty, poniewaz Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie,
a Prezydium na czele z przewodniczgcym podejmuje decyzje dla dobra uczniow
i szkoty.

(..) na poczatku roku szkolnego we wrzesniu 2019 na pierwszym Zgroma-
dzeniu Samorzgddw Klasowych zostat uchwalony nowy Regulamin SU wraz
z catym rozdziatem mowigcym o zadaniach Wiceprzewodniczacych SU.

Maksymilian Kaletka, Przewodniczacy SU

X LO im. Krélowej Jadwigi Warszawie

Dzieki projektowi wprowadzilismy w zycie regulamin Samorzgdu oraz usprawni-
lismy komunikacje w naszej Szkole. Nie chcielismy, aby w naszych dziataniach
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byt jakikolwiek nieporzadek, dlatego poza tymi dwiema rzeczami wprowadzili-
smy rowniez nowg strukture SU, dzieki ktdrej zaangazowanych zostato wiecej
uczniow, ktérzy mieli rdwniez wiekszy wybdr miejsc do dziatania.

Jest przewodniczacy i vice i sg 4 sekcje, gdzie za kazdg z nich jest odpowiedzial-
na jedna osoba. Sekcja: kulturalna (wydarzenia kulturalne/rozrywkowe), spotecz-
na - wolontariat, naukowa (dni tematyczne, wydarzenia polityczne) i medialna
(osoby odpowiedzialne za multimedia FB/Instagram etc.).

Sam regulamin zostat stworzony w oparciu 0 wskazowki, jakie otrzymalismy na
warsztatach z Projektu. Zostat napisany przez jedng osobe, ale ze wsparciem
i pomocag innych dopracowalismy go w stu procentach, tak, zeby nie byto w nim
bteddw i niedomowieri. Dodatkowo nasza Mentorka z Projektu udzielita nam kil-
ku rad, dzieki ktorym moglismy usprawni¢ komunikacje. To dzieki niej wpadlismy
na pomyst zatozenia profilu na Instagramie, dzieki ktoremu moglismy dotrze¢ do
uczniow nie tylko w szkole, ale takze w Internecie.

Katarzyna Woéjcik, nauczycielka

Szkota Podstawowa nr 382 w Warszawie

W naszej szkole — Szkota Podstawowa nr 382 w Warszawie przy ul. Koniriskiej
2 — samorzad w biezgcym roku szkolnym 2019/2020 pracowat nad powstaniem
regulaminu SU (Samorzadu Uczniowskiego). W pracach zespotu w trakcie cate-
go roku szkolnego brali udziat zarowno uczniowie, jak i koordynujgcy | wspoma-
gajacy prace mtodziezy, nauczyciele.

Szczegdlnie problematyczny okazat sie okres pandemii SARS-COV?2, podczas
ktérego wszyscy zostalismy postawieni w catkowicie nowej, niecodziennej i nie-
spodziewanej sytuacji.

Z uwagi na duzg sprawnosc¢ organizacyjng Dyrekcji i Kadry pedagogicznej na-
szej szkoty oraz wykorzystanie narzedzi do pracy zdalnej — Microsoft Teams,
udato sie odwzorowac zespot pracujgcy nad requlaminem SU w formule wirtu-
alnej. Od tego momentu prace postepowaty bardzo szybko i bardzo dynamicz-
nie, caty zespot wymieniat sie dokumentami, spostrzezeniami i uwagami on-line
i wszyscy byli w stanie sledzi¢ postepy w realizacji prac. W ramach prac zespotu
okreslone zostaty terminy wirtualnych spotkari, podczas ktdrych dokonywalismy
podsumowania dotychczasowych postepdw. Koricowym etapem byto przyje-
cie regulaminu SU oraz przeprowadzenie ankiety dotyczacej nowych pomystow
z wykorzystaniem oprogramowania Microsoft Forms — czesci pakietu Microsoft
365. Oczywiscie regulamin zostat przyjety jednogtosnie przez uczniow naszej
Szkoty nr 382 w gtosowaniu online.

Anna Olszéwka, nauczycielka

W Dowiedz sie wiecej:

28\ ) )
CZY TRZEBA GLOSOWAC NAD REGULAMINEM SAMORZADU, KTORY NIE ULEGL
ZMIANIE?

CZY SZKOtA MUSI MIEC REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO?
JAK CZESTO POWINIEN BYC KORYGOWANY REGULAMIN SU?
CZY ISTNIEJE OPTYMALNY REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO?
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http://mlodziobywatele.pl/library/czy-trzeba-glosowac-nad-regulaminem-samorzadu-ktory-nie-ulegl-zmianie/
http://mlodziobywatele.pl/library/czy-trzeba-glosowac-nad-regulaminem-samorzadu-ktory-nie-ulegl-zmianie/
http://mlodziobywatele.pl/library/czy-szkola-musi-miec-regulamin-samorzadu-uczniowskiego/
http://mlodziobywatele.pl/library/jak-czesto-powinien-byc-korygowany-regulamin-su/
http://mlodziobywatele.pl/library/czy-istnieje-optymalny-regulamin-samorzadu-uczniowskiego/

JAK SIE MA REGULAMIN SU DO STATUTU SZKOt.Y?

JAK ROZPROPAGOWAC REGULAMIN SU WSROD UCZNIOW? JAK ZAPYTAC UCZNIOW
0 ZDANIE?

CO ZAWIERA REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO?
KTO | JAK UKL ADA REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO?

JAK POWINNA WYGLADAC ORDYNACJA WYBORCZA SU?

NA ILE DAC UCZNIOM SWOBODE W TWORZENIU REGULAMINU SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO?

CZY REGULAMIN SU MUSI ZOSTAC PRZYJETY PRZEZ WSZYSTKICH UCZNIOW SZKO-
LY W GLOSOWANIU BEZPOSREDNIM?



http://mlodziobywatele.pl/library/jak-sie-ma-regulamin-su-do-statutu-szkoly/
http://mlodziobywatele.pl/library/jak-rozpropagowac-regulamin-su-wsrod-uczniow-jak-zapytac-uczniow-o-zdanie/
http://mlodziobywatele.pl/library/jak-rozpropagowac-regulamin-su-wsrod-uczniow-jak-zapytac-uczniow-o-zdanie/
http://mlodziobywatele.pl/library/co-zawiera-regulamin-samorzadu-uczniowskiego/
http://mlodziobywatele.pl/library/kto-i-jak-uklada-regulamin-samorzadu-uczniowskiego/
http://mlodziobywatele.pl/library/jak-powinna-wygladac-ordynacja-wyborcza-su/
http://mlodziobywatele.pl/library/na-ile-dac-uczniom-swobode-w-tworzeniu-regulaminu-samorzadu-uczniowskiego/
http://mlodziobywatele.pl/library/na-ile-dac-uczniom-swobode-w-tworzeniu-regulaminu-samorzadu-uczniowskiego/
http://mlodziobywatele.pl/library/czy-regulamin-su-musi-zostac-przyjety-przez-wszystkich-uczniow-szkoly-w-glosowaniu-bezposrednim/
http://mlodziobywatele.pl/library/czy-regulamin-su-musi-zostac-przyjety-przez-wszystkich-uczniow-szkoly-w-glosowaniu-bezposrednim/

Pazdziernik: czas wyborow
do organow SU

Jesli wyobrazimy sobie, ze kazdy mtody obywatel uczy sie 12 lat w szkole, to
oznacza, ze mogtby 12 razy poéwiczyé umiejetnosé, jaka jest wybdr swojego
przedstawiciela. Wybory przedstawicieli, ktérzy sprawujg wtadze w naszym
imieniu sg wcigz najwazniejszym mechanizmem demokratycznym. Dlatego
pamietajac, ze kazdy z ucznidw jest obywatelem i nabedzie prawo gtosu, war-
to go do tego przygotowad.

Jednym z celéw edukacyjnych organizowania wyboréw reprezentacji SU jest
oswojenie ucznidéw z sytuacjg gtosowania. Dzieki wielokrotnemu doswiad-
czeniu, po zakonczeniu edukacji mtodzi obywatele bedg mieli poczucie, ze
wybory, glosowanie, karty wyborcze to jest gra, ktérej reguty sg im znane. To
oswojenie sie z rolg wyborcy w przysztosci zaowocuje aktywnym obywatel-
stwem.

Coroczne uczestniczenie w wyborach reprezentantéw SU powinno takze
nauczyé podejmowania $wiadomych wyboréw, swiadomego i krytycznego
wyboru przedstawicielil Zeby uczniowie mogli sie tego nauczyé¢ w szkole,
nalezy stworzyé sytuacje edukacyjng, w ktérej uczniowie poznajg kandyda-
téw, poznajg ich program, dyskutujg o problemach szkolnych. Wazne takze,
by uczniowie sami wyrobili sobie opinie na temat wtasnych intereséw, najwa-
zniejszych probleméw, ktérymi ma zaja¢ sie ich kandydat. Reprezentacja sa-
morzgdu uczniowskiego, czyli szkolni liderzy sg wazng grupa, majaca wptyw
na to, jak wyglada szkolne zycie. By zatem wybra¢ odpowiednie osoby do tej
grupy, wazne jest przeprowadzenie kampanii wyborczej, ktéra pozwoli poznaé
kandydatdw, ich pomysty na to, co planujg zrobi¢ dla szkoty i uczniéw. Pro-
ces wyborczy powinien by¢ takze czasem dyskusji uczniéw nad wizjg zycia
szkolnego. Wazne jest przeprowadzenie wyboréw w taki sposéb, aby poprzez
stworzenie mozliwosci dobrego poznania kandydatéw, umozliwi¢ spoteczno-
$ci szkolnej wybranie najlepszych reprezentantow.

Jezeli podjeta zostanie decyzja o organizacji wyboréw ogdlnoszkolnych, przy-
datne jest stworzenie planu, ktéry pomoze w ich chronologicznej i merytorycz-
nej organizacji.

Dobrze zorganizowane wybory dajg szanse na wytonienie mocnych repre-
zentantéw, ktérzy bedg mocnym gtosem spotecznosci uczniowskiej. Wybory
muszg byé zgodne z regulaminem samorzadu uczniowskiego przyjetym na
poczatku roku szkolnego.

o organizacji wyboréw: http://civispolonus.org.pl/publikacje/
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http://civispolonus.org.pl/publikacje/

JAK ZACHECIC UCZNIOW DO KANDYDOWANIA DO ORGANOW SAMORZADU UCZNIOW-
SKIEGO?

CO ZROBIC, ZEBY PRZEWODNICZACY SAMORZADU NIE BYt WYBIERANY DLA ZARTU?

WYBORY REPREZENTACJI SU: CO ZROBIC, JESLI NIE ZGLOSIt SIE ZADEN KANDYDAT?



http://mlodziobywatele.pl/library/jak-zachecic-uczniow-do-kandydowania-do-organow-samorzadu-uczniowskiego/
http://mlodziobywatele.pl/library/jak-zachecic-uczniow-do-kandydowania-do-organow-samorzadu-uczniowskiego/
http://mlodziobywatele.pl/library/co-zrobic-zeby-przewodniczacy-samorzadu-nie-byl-wybierany-dla-zartu/
http://mlodziobywatele.pl/library/wybory-reprezentacji-su-co-zrobic-jesli-nie-zglosil-sie-zaden-kandydat/

Pazdziernik: diagnoza
potrzeb 1 problemoéw
spotecznosci szkolnej
oraz szukanie pomystow
na ich zaspokojenie lub
rozwigzanie

Metoda design thinking

W 2019 roku 19 warszawskich szkot diagnozowato potrzeby oraz szukato
pomystow na ich zaspokojenie korzystajgc z metody design thinking. Na
przyktadzie Kota Design Thinking (rysunek ponizej) przygotowanego przez
Fundacje Szkota z Klasg, wyrézniamy pie¢ etapdw pracy tg metoda:

Koto Design

Thinking @

ETAP 1

Uruchamianie
empatii i
badanie potrzeb
o

zadawajcie pytan
lllllllllllllllll b
do dalsze] pracy
ETAP & ETAP 2
Tworzenie prototypu Bnaliza zasobéw
zaproponowanych i potrzeb
rozwiazan Tastantacts sta.
wykerIysty 14¢ dostepne SO RN
:m:m. n:::g::gﬂ! :;r:;pﬁ::'::ﬁiu
PRI ETAP 3
Generowanie
pomysiéw na
rozwizzania
Q e L et ¢
nnnnnnnnnn
L odpowiaday :w n; o
potrzeby gru Py

Rysunek 1. Autor: Fundacja Szkota z Klasg;
https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/kolo-design-thinking/
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https://www.szkolazklasa.org.pl/materialy/kolo-design-thinking/

W naszym projekcie nastgpita podczas pierw-
szego etapu projektu, czyli warsztatow dla szkot
z doswiadczonymi trenerami — Aleksandrg Saczuk
i Michatem Szelggiem, pracujagcymi na co dzien
metodg design thinking. Podczas warsztatow
zespoly uczniowskie zastanawiaty sie nad po-
trzebami swoimi i swoich kolegéw i kolezanek,
ustalajgc wskazowki do dalszej pracy projekto-
wej. Po warsztatach szkotom zostali przydzieleni
mentorzy i mentorki. Ich zadaniem byto przepro-
wadzenie kolejnych spotkan w szkotach, konsul-
tacje planu uspotecznienia wypracowanego przez
zespoly szkolne, wspieranie zespotow w przypad-
ku trudnosci oraz moderowanie komunikacji po-
miedzy przedstawicielami poszczegolnych grup
zaangazowanych w projekt.

Po odbytych warsztatach wprowadzajacych,
wspolnie z trenerami postanowiliSmy przepro-
wadzi¢ szkolenie dla mentoréw z metody design
thinking. Szkolenie miato na celu wprowadzenie
ich do samej metody, ujednolicenie pracy men-
toréw ze szkotami metodg dt oraz podsumo-
wanie szkolen wprowadzajgcych.

Po napisaniu planu dziatania w kwestii uspraw-
nienia samorzadu uczniowskiego szkoty zacze-
ty wdrazaé¢ swoje pomysty w zycie. Niestety ze
wzgledu na COVID-19, szkotom niewiele udato sie
wcieli¢ w zycie, poniewaz ich pomysty opieraty sie
gtébwnie na dziataniach stacjonarnych. Niektére
szkoty podjety prébe przeniesienia czesci dziatan
do internetu. Jednak to, co udato sie wypracowaé
zespotom przed pandemig, to usprawnienie komu-
nikacji szkolnej, np. poprzez stworzenie gadajacej
$ciany, na ktérej wszyscy mogli odnosi¢ sie do
danej kwestii, piszagc o tym na rozwieszonym na
$cianie szarym papierze; udato sie réwniez stwo-
rzy¢ kanaty komunikacji online, zostali wybrani
rzecznicy praw ucznia, zostaty poprawione regu-
laminy SU. Dziatania, ktérych nie udato sie zre-
alizowaé¢ w biezacym roku szkolnym 2019/2020,
zostaly przeniesione przez szkoty na nowy rok
szkolny 2020/2021.

19

Nastgpita w trakcie diagnozy pogtebionej (zatacz-
nik 1), Szkoty miaty wybraé minimum trzy obsza-
ry z diagnozy, ktére wezma na warsztat. Obszary,
ktére pojawity sie w diagnozie dotyczyty wyboréw,
regulaminu SU, dziatan uczniéw i uczennic, rzecz-
nika praw ucznia, komunikacji oraz podejmowania
decyzji. Wykonanie diagnozy przez zespoty byto
niezbedne do dalszej pracy warsztatowej z men-
torami.

Odbyto sie podczas warsztatdw z mentorami
w poszczegdllnych szkotach z metody design
thinking, podczas ktérego szkoty wypracowy-
waty pomysty na dalsze dziatania. Do udziatu
w warsztacie zostali zaproszeni réwniez inni
przedstawiciele grup zaangazowanych w zycie
szkoty, dyrekcja, nauczyciele oraz rodzice. Ze
wzgledu na trudno$é w dopasowaniu terminéw
wszystkich grup, tylko w kilku szkotach udato sie
zorganizowac¢ spotkanie z udziatem dyrekcji czy
rodzicébw. Mimo to, podczas warsztatow uda-
to sie wypracowa¢ wiele ciekawych pomystow
i rozwigzan konkretnych probleméw. Obszar, ktory
grupy uczniowskie wstepnie wybieraty do pracy
na podstawie diagnozy, podczas warsztatu okazy-
wat sie jednak mniej wazny i uczniowie zmieniali
zdanie, nad czym beda pracowa¢. Podczas war-
sztatéw z mentorami, padaty gtéwnie pomysty na
usprawnienie komunikacji szkolnej czy tez komu-
nikacji na linii samorzad uczniowski — dyrekcja.

Na gotowy plan dziatania (plan uspotecznienia
szkot, zatacznik 2) zespoty uczniowskie miaty na-
nies¢ swoje pomysty na usprawnienie wybranych
trzech obszarow, wybranych w diagnozie pogte-
bionej.


http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2019/09/zalacznik-1-ver4.pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2019/09/zalacznik-1-ver4.pdf
http://civispolonus.org.pl/wp-content/uploads/2019/09/zalacznik-2-ver3.pdf

Metoda diagnozowania potrzeb i problemow
w kazdej klasie

Samorzad uczniowski to wszyscy uczniowie szkoty, ale bardzo czesto w prak-
tyce to garstka najbardziej zaangazowanych/wybranych reprezentantéw jest
wskazywana jako SU. W naszym projekcie chcieliSmy to zmieni¢ i da¢ kazde-
mu dziecku/mtodemu cztowiekowi wptyw na to, czym sie zajmuje samorzad,
i na diagnoze spraw najwazniejszych dla ucznidw.

W kazdej klasie (takze w klasach I-lll szkét podstawowych!) wychowawca lub
przedstawiciele samorzgadu uczniowskiego moga przeprowadzi¢ lekcje, kté-
rej celem jest wydobycie opinii i sformutowanie wnioskéw uczniéw na temat
dziatania szkoty.

Jak to zrobi¢?

Podzielcie ucznidéw na 4-osobowe grupy (mozna wymieszac¢ uczniéw poprzez
odliczenie np. do 5, jesli jest okoto 20 0s6b). Zaproscie uczniéw, by wygodnie
siedli w tych nowosformowanych grupach przy wybranych stolikach.

Rozdajcie kazdej grupie kartke A4 i poproscie ucznidw, by wymienili i zapisali
odpowiedzi na pytanie ,Co sie Wam podoba w naszej szkole?"(warto pytanie
zapisa¢ na tablicy). Dajcie uczniom 10 minut na wypisanie jak najwiekszej
liczby kwestii. Nastepnie poproscie przedstawicieli grup, zeby odczytali, co im
sie podoba w szkole!

Rozdajcie kazdej grupie kolejng kartkeA4 i poproscie uczniéw, by wymienili
i zapisali odpowiedzi na pytanie ,Co chcielibysScie ulepszy¢ w naszej szkole?”".
Dajcie uczniom 10 minut na wypisanie jak najwiekszej liczby kwestii. Naste-
pnie poproscie przedstawicieli grup, zeby odczytali, co chcieliby ulepszy¢
w szkole!

® Zmiany w przestrzeni szkoty, Szkota Podstawowa nr 140 w Warszawie

W SP 140 zaszto wiele zmian w wygladzie szkoty, w ktérych uczestniczyli uczniowie. Po
pierwsze, zmienit sie wystroj wnetrza klasy Il — uczniowie mogli zgtosi¢ swoje potrzeby
i pomysty odnosnie urzadzenia sali. Zakupiono pitki jako alternatywe siedzenia na krze-
setkach, a kazdy uczen otrzymat indywidualny maty stolik. Mate stoliki mozna dowolnie
przestawia¢ i zmienia¢ aranzacje przestrzeni w sali.

Jak napisata wychowawczyni klasy Jagoda Wypyszyriska wspierajgca caty proces, ucznio-
wie ,samodzielnie odrestaurowali dwa fotele - oczyscili ze starych pokry¢ i wykonali nowe”.
W rogu klasy powstat kacik do relaksu ze wspomnianymi fotelami, ksigzkami, grami i ro-
$linami.

Po drugie, grupa starszych uczniéw wzieta sie za aranzacje korytarza dla starszych klas,
a takze uczestniczyta w pracach remontowych — czyscita i malowata $ciany, pomalowata
wystajgce ze $cian rury, tworzyta kanapy z palet. Co wazne ,na ogélny wyglad miata wptyw
cata spotecznos¢ uczniowska - grupa projektowa prowadzita lekcje o przestrzeni i projek-
towaniu, przeprowadzata ankiety i konsultacje”.

Przeprowadzono tez remont korytarza dla mtodszych klas. Na scianach powieszony drze-
wa sensoryczne, kupiono tory do ¢wiczen, na podtodze naklejono naklejki stuzgce do zaba-
wy i edukacji. Cato$é koordynowata pani Jagoda Wypyszynska.




Listopad — mayj:
systematyczne dziatania
samorzadu

Regularne spotkania samorzadowe

Tak jak w przypadku uczenia kazdego przedmiotu szkolnego niezbedna jest
systematycznos¢, ktora wyraza sie w lekcjach, tak samo jest w przypadku
ucznia sie samorzadnosci — systematycznos¢ bedzie sprzyjata temu proce-
sowi. Dlatego warto spotykac sie z uczniami i uczennicami zaangazowanymi
w samorzgdnosc¢ regularnie — najlepiej raz w tygodniu po 45 minut. Spotkania
to czas na planowanie dziatan, czesciowe ich przygotowywanie, podsumowa-
nie realizacji dotychczasowych dziatan, omdwienie postepdw.

Regularne spotkania umozliwiajg takze integracje grupy. | stuza refleksji nad
tym, czego uczniowie juz sie nauczyli dzieki wtgczeniu w aktywnos¢ SU. To
takze czas na pokazywanie i omawianie wptywu ich aktywnosci na spotecz-
nos¢ szkolng. Wreszcie, jesli nie ma pilnych spraw biezacych, jest to czas,
ktéry mozna przeznaczy¢ na rozwijanie liderskich kompetencji cztonkéw RSU,
takich jak: wystgpienia, praca w grupie, dyskusje itp. Regularne spotkania
to rowniez przestrzen do rozmawiania i tworzenia skierowanych do innych
uczniéw informaciji o szkole, o waznych dla niej wydarzeniach.

Coistotne, plan spotkaniamusiuwzglednia¢ zaréwno realizacje bezposrednich
zadan SU, jak i dziatania, ktore animuje opiekun. Stuzg one wzmocnieniu grupy.
Jakos¢ realizacji misji SU zalezy bowiem w duzej mierze od tego, czy ucznio-
wie bedg zmotywowani, beda mieli ochote razem pracowac. A to z kolei zale-
zy od atmosfery w grupie, poczucia akceptacji, odnalezienia swojego miejsca
w grupie, mozliwosci ekspresiji, samorealizacji przez poszczegolnych uczniow
itp. Stad potrzeba troski o jakos¢ grupy, jej spojnosé, dobre samopoczucie
kazdego cztonka. Pamigta¢ bowiem nalezy, ze uczniowie - cztonkowie RSU
dziatajg dobrowolnie. Bedg oni zatem aktywni tylko wtedy, kiedy aktywnos¢
ta bedzie dawata im satysfakcje. A ta w duzej mierze zalezy od jakosci rela-
cji miedzy réwiesnikami w grupie RSU. Dlatego tez wazne jest, by nie byly to
spotkania tylko zadaniowe, ale zeby byt czas na dyskusje, rozmowy, zabawy
integracyjne, wspolne swietowanie sukcesow itp.

W Dowiedz sie wiecej:

2 ]
JAK MA KONKRETNIE WYGLADAC PRACA OPIEKUNA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
W MOJEJ SZKOLE?

CZY W SZKOLE MOZE BYC WIECEJ NIZ JEDEN OPIEKUN SAMORZADU
UCZNIOWSKIEGO?

JAK MOTYWOWAC UCZNIOW DO AKTYWNOSCI W SAMORZADZIE UCZNIOWSKIM?

JAKIE GRY | ZABAWY MOZNA WYKORZYSTAC NA POCZATKU ROKU, ZEBY
ZINTEGROWAC REPREZENTACJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO?
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Pan dziatan SU

Systematyczne dziatanie samorzadu utatwia dobre planowanie, ktére wskazu-
je cele, jakie chcemy osiggnaé, wyznacza najwazniejsze dziatania, przypisuje
osoby odpowiedzialne do tych dziatan. W tym roku wspieraliSmy planowanie
korzystajac z plakatu planu:

Pobierz
Wspotpraca dyrekcja

Widzimy, ze bez prawdziwego, opartego na szacunku merytorycznego dialogu
samorzadu uczniowskiego z dyrekcjg trudno mowic o tym, ze SU dobrze dzia-
ta oraz jest faktycznie gtosem dzieci i mtodych ludzi.

Wazne, zeby ten dialog byt systematyczny. Bardzo zachecamy do regularnego
spotykania sie i rozmawiania o sprawach wspdlnoty szkolnej.

N7/ Dowiedz sie wiecej:
2
CO TERAZ UTRUDNIA NAM PROWADZENIE DIALOGU MIEDZY DYREKTOREM | SU?
JAKIE SA CECHY DOBREGO DIALOGU?

CO ZROBIC, ZE DIALOG MIEDZY DYREKTOREM SZKOLY | SAMORZADEM
UCZNIOWSKIM BYt REGULARNY?

0 CZYM WARTO ROZMAWIAC NA SPOTKANIACH SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
| DYREKCJI?

JAKIE FORMY MOZE MIEC DIALOG DYREKTORA Z SAMORZADEM UCZNIOWSKIM?

Zaangazowanie nauczycieli

Postawy, zaangazowanie, gotowos¢ wigczenia sie nauczycieli do dziatan ini-
cjowanych przez samorzad uczniowski sg czesto warunkiem ich powodzenia.
Innymi stowy aktywny samorzad uczniowski na terenie szkoty mozliwy jest
tylko wtedy, gdy aktywni sg takze nauczyciele. | nie wystarczy po prostu praca
opiekuna. Inni nauczyciele potrzebni sg przy wyborach, w trakcie konsultacji
pewnych decyzji, do wsparcia organizacyjnego imprez samorzadu. To zaan-
gazowanie nauczycieli, wszystkich wychowawcéw jest absolutnie niezbed-
ne, by dziatania samorzadu uczniowskiego nie ograniczaty sie tylko do tej
grupy kilkunastu szkolnych lideréw, ale zeby rowniez docieraty do wszystkich
pozostatych uczniow. Pamieta¢ bowiem musimy, ze zadaniem szkoty jest roz-
wijanie samorzadnosci wszystkich ucznidw, a nie tylko wybranych reprezen-
tantéw.

Kiedy nauczyciele powinni sie wigczy¢
w dziatania SU?
Na etapie wybordéw reprezentacji samorzadu uczniowskiego waznym

zadaniem wszystkich wychowawcéw klas jest przekazanie informacji o tym,
ze odbywajg sie wybory i na jakich zasadach. Wazne jest rowniez, zeby
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wychowawcy przeprowadzili godzine wychowawczg na temat roli samorzadu
uczniowskiego w szkole, jego uprawnien oraz potrzeb, jakimi reprezentacja
powinna sie w danym roku szkolnym zajgé. Taka godzina wychowawcza po-
winna by¢ tez okazja do porozmawiania w ogdle o tym, jaki powinien by¢ czto-
nek RSU - jakie umiejetnosci powinien mie¢, na co uczniowie powinni zwrdcic
uwage w czasie gtosowania. Wszyscy nauczyciele powinni zachecaé uczniéw
do kandydowania, do gtosowania i swojg postawg wzmacniaé w uczniach
przekonanie, ze samorzadnos$¢ uczniowska jest wazng aktywnoscig szkolng,
ktéra pozwala wiele sie nauczy¢.

Nauczyciele potrzebni sg réwniez, by uczniowie byli aktywni podczas gtéw-
nych wydarzen organizowanych przez RSU, a pozwalajgcych doswiadczy¢
samorzadnosci wszystkim uczniom. Szczegdlnie chodzi tu o udziat w deba-
tach, konsultacjach, wspoétorganizacje oddolnych przedsiewzieé. Podsumo-
wujgc, mozna powiedzie¢, ze, aby szkota faktycznie uczyta samorzadnosci
wszystkich uczniéw, co jest jej zadaniem zgodnie z podstawg programowg,
ale takze w zwigzku z obowigzkiem rozwijania kluczowych kompetencji spo-
tecznych i obywatelskich, w dziatania SU muszg byé zaangazowani wszyscy
wychowawcy.

Rolg opiekuna jest natomiast organizowanie tego procesu, wigczanie
nauczycieli do poszczegdlnych dziatan. Opiekun jest zatem koordynato-
rem pracy innych nauczycieli, ktére przyczyniajg sie do skutecznej sa-
morzgdnosci uczniowskiej w szkole. Zasady wigczania innych nauczy-
cieli do realizacji zadania szkoty, jakim jest samorzadno$é uczniowska,
powinny byé oczywiscie ustalone z dyrekcjg szkoty oraz z radg pedagogiczna
jako catoscig i powinny stanowi¢ czes$¢ planu pracy szkoty. W wielu szko-
tach praktykowane jest okreslanie na poczatku roku szkolnego przewidywa-
nych dziatan uczacych samorzadnosci, takich jak wybory, debaty, konsultacje,
cykliczne akcje, Swieto szkoty itp. Nauczyciele sami zgtaszajg cheé wigczenia
sie w pewne prace oraz zostajg poinformowani o tym, ze pewne lekcje wy-
chowawcze nalezy poswieci¢ samorzadnosci szkolnej. Zaangazowanie na-
uczycieli w prace na rzecz samorzadu uczniowskiego powinno by¢ oparte na
pewnym planie i jasnych zasadach. Sytuacja, w ktérej opiekun ,prosi” kolegéw
i kolezanki o pomoc, jest dla wielu oséb niekomfortowa i pozostawia wraze-
nie, ze samorzadnosci wszystkich uczniéw to problem jednego opiekuna, gdy
tymczasem wigczeni muszg byé wszyscy nauczyciele.

JAK WEACZYC NAUCZYCIELI W DZIALALNOSC SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO?

Samorzad uczniowski ma dziata¢, ale w wiekszosci szko6t nie ma swojego
miejsca. Zwykle dzieje sie tak, gdyz w szkole nie ma dosc¢ przestrzeni nawet
na zajecia dydaktyczne, ale w coraz wiekszej liczbie placowek uczniowie po-
trafig wspdlnie z dyrekcjg wygospodarowac przestrzen, ktérg zarzadza wia-
$nie samorzad uczniowski.

Takie pomieszczenie petni funkcje ,bazy dowodzenia” — miejsca planowania,

wykonywania dziatan, rozmowy. Czesto takze staje sie miejscem spotkan
z dyrekcja.
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Szkota Podstawowa nr 112 na Biatotece

Pokéj samorzadu jest nieduzy, ale wiasny. Znajduje sie pod schodami.
W szkole uczy sie 1200 ucznidw, a jednak jakis kacik dla SU sie znalazt.

Zobacz

CXIX LO im. Jacka Kuronia

Nasz samorzad uporzadkowat i wyposazyt stary sktadzik, tak aby mdgt tam
funkcjonowac samorzad uczniowski. W wakacje sprzatalismy i odswiezalismy
sale. Potem napisalismy wniosek o grant i z uzyskanych pieniedzy wyposazy-
lismy sale w np. drukarke, tablice, stoliki, materiaty szkoleniowe, ryzy papiery,
artykuty biurowe. Stworzylismy tez wiasne logo i catg niezbedng dokumentacje
do dobrego funkcjonowania samorzadu.

Karolina Pawlak, byta przewodniczgca SU

Zobacz

Dowiedz sie wiecej:

JAK ZNALEZC POMIESZCZENIE DLA SAMORZADU W PRZEPELNIONEJ SZKOLE?

GDZIE SIE SPOTYKA SAMORZAD UCZNIOWSKI?
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Czerwiec:
podsumowanie dziatalnosci
samorzadowej SU

Nagradzanie uczniéw zaangazowanych w dziatania samorzadu uczniowskie-
go jest bardzo wazne. Pokazujemy w ten sposdb, ze szkota jako spotecznosé
oraz my dorosli wysoko cenimy samorzad uczniowski. Dla poréwnania, oczy-
wiste jest to, ze w szkole wysoko ocenia sie pilng nauke, sukcesy naukowe.
0 tym, ze jest to cenione, wiemy m.in. stad, ze uczniowie z wysokimi osiggnie-
ciami w nauce otrzymujg procz dobrych stopni dodatkowe nagrody na koniec
roku. Pokazmy zatem, ze cenimy réwniez uczniéw, ktérzy sumiennie angazuja
sie w prace szkoty (a nie zajmuja sie tylko budowaniem wtasnego potencjatu
poprzez pilng nauke dla samego siebie), ze jako szkota cenimy takze uczniéw,
ktérzy skutecznie rozwijajg swoje kompetencje obywatelskie i spoteczne
w ramach samorzadu uczniowskiego. Warto pamietac, ze sukcesy samorza-
du uczniowskiego, jego autentyczne dziatanie dowodzg, ze w szkole podej-
mowane sg skuteczne dziatania na rzecz rozwoju kompetencji obywatelskich
oraz realizacji podstawy programowej.

Zachecamy do tego, zeby podsumowaé prace samorzadu uczniowskiego
Z uczniami zaangazowanymi w te prace. Warto podziekowa¢ sobie za wysi-
tek, dostrzec, co sie wspdlnie udato oraz wskazac¢ obszary, ktére warto wzma-
cniaé, ulepszac w kolejnych latach.

Bardzo wazne jest, zeby podziekowa¢ uczniom za zaangazowanie. Proponu-
jemy podwyzszanie ocen z zachowania, zeby pokazaé, ze takze i szkota doce-
nia postepy, jakie uczniowi i uczennice zaangazowani w SU zrobili w zakresie
rozwoju swoich kompetencji spotecznych i obywatelskich.

Warto nagrodzi¢ uczniéw, tak jak tych z czerwonymi paskami, obdarowujac
prezentami oraz wyczytujgc na apelu szkolnym.

Dobra praktyka jest takze napisanie listu do rodzicéw i pochwalenie ich dzieci
za dziatania podjete na rzecz spotecznosci szkolnej. Dzieki temu rodzice do-
cenig swoje dzieci, co bedzie dodatkowa nagroda!

w & Dowiedz sie wiecej:
2 . . o
JAK NAGRADZAC UCZNIOW ZA AKTYWNOSC W SU? UCZNIOWIE MOGA SIE DOCENIA

NAWZAJEM.

C


http://mlodziobywatele.pl/library/jak-nagradzac-uczniow-za-aktywnosc-w-su-uczniowie-moga-sie-doceniac-nawzajem/
http://mlodziobywatele.pl/library/jak-nagradzac-uczniow-za-aktywnosc-w-su-uczniowie-moga-sie-doceniac-nawzajem/

Tekst i redakcja: Olga Napiontek, Joanna Rézycka — Thiriet,
Anna Wuls

Edyta Otdak

Sktad i grafika:

Zdjecia: Joanna Rézycka-Thiriet, Anna Wuls,

mentorzy projektu ,Samorzady majg moc”

Copyright Fundacja Civis Polonus

Publikacja powstata w ramach projektu ,Samorzady maja moc 2"
Samorzady majg moc 2 to 2. edycja kompleksowego programu rozwoju samo-

rzadnosci uczniowskiej w Warszawie. Oferowalismy réznorodne formy wsparcia
dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Projekt realizowata Fundacja Civis Polonus (www.civispolonus.org.pl)
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w ramach Programu Mfoda Warszawa. Miasto z klimatem dla mfodych
2016-2020.
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Mtoda Warszawa. Miasto z klimatem dla mtodych 2016-2020 to spdjny i dtugofalo-
wy program zaktadajacy podniesienie jakosci zycia mtodziezy w miescie oraz
rozw0j partycypacji i aktywnosci mtodych warszawiakéw. Dziatania na rzecz
miodziezy realizowane przez samorzad z udziatem przedstawicieli mtodziezy,
miejskich instytucji, organizacji pozarzadowych, uczelni i przedsigbiorcéw. Tre$é
programu

Mtoda Warszawa na Facebooku:
https://www.facebook.com/MlodaWarszawa/

Projekt wspoffinansuje m.st.Warszawa
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