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PODSTAWA PRAWNA
1. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania.

3. Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.

GLOWNE ZAtOZENIA WSDZ
Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych

na przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecifistwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu. Na wybor
zawodu wptywajg gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska. WSDZ obejmuje prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma charakter planowych dziatan ogdétu nauczycieli. Koordynowany jest przez koordynatora doradztwa
zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny charakter.

CEL DORADZTWA ZAWODOWEGO
Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidw do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia

i zawodu oraz wspieranie ich w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na
znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Powyzszy cel realizowany bedzie poprzez:
e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobdw i ograniczen,
e rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych,
e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,
e rozwijanie wiedzy ,,zawodoznawczej”,

e ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesdw zachodzgcych na rynku pracy,
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e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasoboéw i sojusznikdw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych
i zawodowych,

e ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowej,

e przygotowanie do petnienia mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspoétpracownika,

e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowsy, planowaniem, ustalaniem priorytetéw
i zarzadzaniem zadaniami w czasie,

e rozwijanie kompetenc;ji transferowalnych,

e rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,

e ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej,

e redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j.

REALIZATORZY DZIAtAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM W SZKOLE
» Dyrektor:
e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

e wspodtpracuje ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego w celu realizacji WSDZ,

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi,

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie
i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

» Do zadan doradcy zawodowego i/ lub koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:
e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,
e gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
e prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,



koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

» Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa
zawodowego,

wtgczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

» Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego,

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw,
przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach

wspofpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

» Specjalisci, m.in. pedagog, psycholog:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
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e wilgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw,

e wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow,

e wtaczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z
pracy specjalisty),

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

» Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspodtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,
e udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego,

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

» Inne osoby zatrudnione w szkole, m.in. pielegniarka:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarn zwigzanych z doradztwem
zawodowym,
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawoddéw wybieranych przez ucznidw,
e organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczeistwo oraz ksztattowania witasciwych nawykéw -
adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez ucznidw.

ADRESACI WSDZ
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole sg kierowane do trzech grup adresatow:

> uczniow,
> rodzicow,
» nauczycieli.



A. W ramach pracy z uczniami obejmuje:

prowadzenie zréznicowanych metod aktywnego poznawania wtasnych zasobdéw, kierunkéw ksztatcenia, zawoddw i rynku pracy,
poznawanie struktury i warunkoéw przyjec do uczelni wyzszych

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych zawoddw,

konfrontowanie wtasnej samooceny z wymaganiami szkét i zawodoéw,

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy,

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza oswiatowym,

ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego i realistycznego wyboru zawodu i poszukiwania pracy.

B. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

konsultacje z doradcg zawodowym stuzgce wspomaganiu rodzicéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
przez ich dzieci,

wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli rézinych zawoddw, do dziatarn informacyjnych szkoty, prezentowanie doswiadczenia
zawodowego z poszczegdlnych obszaréw zawodowych,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,

C. W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczng):

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetéw dotyczgcych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu profilaktyki i programu wychowawczego,
wspodtpraca z wychowawcami poszczegdinych klas — prowadzenie warsztatdw doradczych na godzinach wychowawczych,
organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucji,

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym — wspdtprowadzenie warsztatéw, a takze konsultacje poszczegdlnych ucznidow
u specjalistow,

okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole, udostepnianie
zgromadzonych materiatéw oraz narzedzi kazdemu zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi,

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego.



ZAKRES REALIZACJI ZADAN

LXXXI

Liccum Ogodlnoksztatcace im. A. Fredry w Warszawie realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatah majacych na celu wspieranie uczniéw i w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Moduty doradcze w poszczegdlnych klasach - preorientacja i orientacja zawodowa

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

» W klasach | — lll — dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmujg

preorientacje zawodowa, ,ktdra ma na celu wstepne zapoznanie mtodziezy z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.” Ponadto na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego nauczyciele
podejmujg dziatania obejmujgce orientacje zawodowg, ktéra ma na celu ,zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.”

W klasach Il - IV - na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach Il oraz w IV (od roku szkolnego 2022/23) majg na celu
,Wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.”

Obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich
nauczycieli, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie klasg, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

1.
2.

Znajomosc¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu.

Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujgcych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjne;j.

Znajomosc $wiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania Sciezki edukacyjno — zawodowe;j.
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B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw.
1. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnie, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikdéw decydujgcych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka.
2. Znajomos¢ zrédet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.
3. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych.

C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
1. Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do plandéw wychowawczych klas oraz planéw pracy.
2. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidéw.
3. Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zajec z uczniami.
4. Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE
Dla indywidualnych odbiorcéw:

= Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicdw w szczegdlnosci aktualnej oferty edukacyjnej uczelni wyzszych.
= Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw.

= Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

= Utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymania pracy.

»  Swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

Dla szkoty:
= Realizacja zobowigzan wynikajacych z ustawy i dotyczacych "przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".
=  Promocja szkoty poprzez dziatania zewnetrzne — wspotpraca z uczelniami wyzszymi, lokalnymi przedsiebiorcami i instytucjami, Biurem
Edukacji oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
= |ntegracja miedzyszkolna - wspétpraca z réznymi szkotami.



Dla panstwa i wiadz lokalnych:
= Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.
= Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu.
= Zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez Komisje Unii Europejskiej.

Dla pracodawcéw:
= Zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw swiadomych oczekiwan rynku pracy.

SOJUSZNICY
e Biuro Edukacji
e WCIES
e ORE
e CKP/CKU
e OHP

e WUP (CIiPKZ)

e Sie¢ Kreatywnych Doradcédw Zawodowych

e Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 12

e Uczelnie wyzsze

e Rodzice ucznidéw

MONITORING | EWALUACJIA WEWNETRZNA WSDZ
Za monitoring ,Programu realizacji WSDZ”, odpowiada bezposrednio koordynator doradztwa zawodowego w szkole, ktéry na biezgco

monitoruje realizacje dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.

Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest przez wyznaczony zespot.
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Przyjete metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe.
Ewaluacja jest prowadzona pod koniec cyklu ksztatcenia.

TEMATYKA ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

KLASY I: Indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego w miare potrzeb ucznia.

KLASY IlI: Indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego w miare potrzeb ucznia.

1. MOJE STYLE UCZENIA SIE
e Uczniowie poznajg swoje style uczenia sie
e dowiedzg sie jaki styl uczenia preferuja,
e jakie korzysci odniosg w nauce i w karierze z wiedzy o witasnym stylu uczenia sie

KLASY lll: Indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego w miare potrzeb ucznia.

REKRUTACIJA DO SZKOt
1. O STUDIACH StOW KILKA
e Uczniowie poznajg system rekrutacji w Polsce (i w razie potrzeb za granicy);

e dowiedzg sie jak szukac¢ informacji o wymaganych przedmiotach rekrutacyjnych oraz jakie niezbedne dokumenty nalezy ztozy¢.
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RYNEK EDUKACII
1. CO PO SZKOLE - POZNAJE MOZLIWOSCI EDUKACYJNE W POLSCE | ZA GRANICA
e Uczniowie poznajg system edukacji w kraju oraz UE,

e jakie sg rodzaje studidow/kurséw/szkot,
e jakie nadajg kwalifikacje, a jakie kompetencje.
2. STUDIA | PRACA PRZYSZtOSCI
e Uczniowie poznajg tendencje rynku pracy,
e wykonajg wizje przysztosci i poznajg jakie kompetencje bedg wymagane.

ROZWO) OSOBISTY
1. W LABIRYNCIE DECYZJI
e Uczniowie poznajg co wptywa na podejmowanie decyzji,

e Dlaczego czasem jest tak trudno zdecydowac sie co wybrac.
e Postarajg sie rozpozna¢ mozliwosci oraz poznajg techniki decyzyjne

2. WYZNACZAM SWOJE CELE ZAWODOWE | ZYCIOWE (Z ELEMENTAMI COACHINGU)
e Uczniowie poznajg wiasne preferencje, okreslg co dla nich jest istotne w zyciu, w jakich obszarach sg mniej lub bardziej spetnieni
i wyznaczenia tej najwazniejszej rzeczy.

3.WARSZTAT DOT. STRESU EGZAMINACYJNEGO/STRESU
e Uczniowie poznajg czym jest stres, jakg role i moc petni
e Rozpoznajg jakie znaczenie nadajg stresowi oraz jakie strategie stosuja

4. MOJE STYLE UCZENIA SIE
e Uczniowie poznajg swoje style uczenia sie
e dowiedzg sie jaki styl uczenia preferuja,
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e jakie korzysci odniosg w nauce i w karierze z wiedzy o wtasnym stylu uczenia sie

5.TECHNIKI ZARZADZANIA SOBA W CZASIE
e W trakcie zaje¢ uczniowie poznajg techniki wspomagajgce zarzadzania czasem (jak ABC, metoda 80:20/60:40), sprébujg zaplanowad
swoj czas i wyznaczyc cele, Dowiedzg sie co ,pozera” ich czas
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